
 

REGOLAMENTO INCENTIVI MATRIMONI CIVILI 

 

Il presente regolamento disciplina gli incentivi per l’attività svolta dagli Ufficiali di Stato Civile in 
occasione della celebrazione dei matrimoni al di fuori degli orari e dei luoghi abituali. Per luogo 
abituale s’intende il Palazzo Municipale ove ha sede l’Ufficio di Stato Civile. 

Le modalità, gli orari e i luoghi per la celebrazione dei matrimoni sono disciplinate dal 
“Regolamento comunale per la celebrazione dei matrimoni civili e costituzioni delle unioni civili” 
approvato con deliberazione del C. C. n.8/2015, così come modificato con deliberazione C.C. n. 
46/2016 il quale, all'art. 2, comma 2, prevede che la celebrazione di matrimonio e la costituzione di 
unione civile possono aver luogo negli immobili comunali individuati con delibera della Giunta 
Comunale. 

Con deliberazioni della Giunta Comunale n.112/2006, n.186/2019, e n. 47/2022 sono stati istituiti 
uffici separati di stato civile per la celebrazione di riti civili (matrimoni/unioni civili) nelle seguenti 
sedi:  

- Torre Civica 

- Palazzo Lagravinese 

- Giardino della Scuola dell'Infanzia “Giannettino” (nella porzione indicata nella planimetria 
allegata alla deliberazione della G.C. n.186 del 05/09/2019) 

- Villa Comunale (nella porzione indicata nella planimetria allegata alla deliberazione della G.C. 
n.186 del 05/09/2019) 

- Masseria Capece 

Per i matrimoni celebrati in dette strutture, è dovuta una tariffa secondo gli importi stabiliti 
annualmente con deliberazione della Giunta Comunale; per l’anno 2022 le tariffe sono state stabilite 
con deliberazione G.C. n° 88 del 12.5.2022. 

La tariffa di che trattasi, non essendo l’ente obbligato a svolgere i matrimoni in luoghi differenti 
dalla casa comunale in orari diversi da quelli di servizio dei dipendenti, rientra nella fattispecie di 
cui all’art.43 c.4 della L. 449/1997 che è disposizione volta a consentire l’acquisizione di nuove 
risorse finanziarie da destinare all’incentivazione del personale, senza gravare in alcun modo sul 
bilancio degli enti. 

Al fine di compensare l’onere che comporta lo svolgimento del servizio in orari e/o in luoghi non 
abituali, il raggiungimento della sede con mezzo proprio, nonché il trasferimento dei registri di stato 
civile e della documentazione necessaria, una quota pari al 30% della predetta tariffa, è destinata 
alla premialità del personale dipendente; la somma di che trattasi è comprensiva di oneri riflessi e di 
IRAP a carico del datore di lavoro. 

La premialità sarà riconosciuta all’Ufficiale di Stato civile che celebra o assiste il celebrante in 
luogo diverso dal Palazzo Municipale in orario diverso dall’orario di servizio. In caso di 
svolgimento dell’attività fuori dall’orario di servizio ordinario, non sarà riconosciuto il compenso 
per lavoro straordinario. 

La premialità di che trattasi sarà inserita annualmente tra gli importi variabili del Fondo per le 
risorse decentrate ai sensi dell’art.67 c.3 lett.a) del CCNL 21.5.2018.  

 

 
 
 


